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REGULAMIN ORGANIZACYJNY PLACOWKI OPIEKUNCZO-WYCHRORNEZ ETaeR 341381189

Centrum Placowek Opiekunczo-Wychowawcaych
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§1.
1. Regulamin, zwany dalej , regulaminem”, okresla typ placéwki, jej zadania i organizacje
wewnetrzng.
2. Placéwka Opiekunczo-Wychowawcza nr 2, zwana dalej ,Placéwka”, dziata na
podstawie Statutu nadanego uchwatg nr 519/13 Rady Miasta Torunia z dnia 21 marca
2013 roku.
§2.
1. Placéwka jest jednostka organizacyjng Gminy Miasta Torun.
2. Placéwka jest placéwka opiekunczo-wychowawczg typu interwencyjnego.
§3.
1. Siedzibg Placéwki sg lokale mieszkalne nr 2 i nr 2a w budynku wielorodzinnym (z
funkcjag ustug administracyjnych na parterze) przy ul. Sienkiewicza 12.
2. Placéwka przeznaczona jest dla 14 wychowankoéw.
3. Placowka ma charakter koedukacyjny.
Rozdziat i

ZADANIA PLACOWKI

§4.

1.

§5.

Zadaniem Placowki jest zapewnienie dzieciom i miodziezy dorainej, catodobowej
opieki i wychowania oraz zaspakajanie ich niezbednych potrzeb w czasie trwania
sytuacji kryzysowe;j.

W tym celu Placéwka realizuje — we wspodtpracy z asystentem rodziny — plan pomocy
dziecku.

W realizacji dziatan, o ktérych mowa w ust. 1, Placéwka respektuje zasady nauk
pedagogicznych i psychologicznych, przepisy prawa, a takze zobowigzania wynikajace
z Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka ONZ oraz Konwencji o Prawach Dziecka.

Do zadan Placéwki nalezy w szczegdlnosci:
1) wspieranie rozwoju wychowankéw poprzez:
a) zapewnienie dostgpu do ksztafcenia dostosowanego do wieku i mozliwoéci

rozwojowych,
b) wyréwnywanie deficytéw rozwojowych i przezwycigzanie réznych trudnosci
przez stosowanie indywidualnych metod pracy i prowadzenie

specjalistycznych zaje¢;
2) podejmowanie dziatath zmierzajgcych do:
a) utrzymania i zaciesnienia wigzi dziecka z rodzing przez umozliwianie
kontaktéw z rodzicami i innymi osobami bliskimi, chyba ze Sad postanowi
inaczej,



b) powrotu dziecka do rodziny lub umieszczenia go w rodzinnej pieczy zastepczej
lub rodzinie adopcyjnej;
3) zapewnienie korzystania z przystugujgcych $wiadczen zdrowotnych.
Placowka wspdtpracuje w szczegdlnosciz :
1) Miejskim Osrodkiem Pomocy Rodzinie w Toruniu,
2) sadami rodzinnymi,
3) kuratorami sgdowymi,
4) rodzing, opiekunami prawnymi i osobami zaprzyjaZnionymi,
5) asystentami rodziny,
6) osrodkamiadopcyjnymi i poradniami specjalistycznymi,
7) szkotami, do ktérych uczeszczajg wychowankowie,
8) placéwkami resocjalizacyjnymi, leczniczymi i innymi, w ktérych przebywaja
wychowankowie,
9) osobami i instytucjami, ktére wspierajg dziatania wychowawcze,
10) Centrum Placéwek Opiekuriczo-Wychowawczych , Mtody Las” w Toruniu.

Rozdziat 11!
ORGANIZACJA PLACOWKI

§6.

1.

w

§7.

Obstuge  ekonomiczno-administracyjng, organizacyjng  oraz poradnictwo
psychologiczno-pedagogiczne i zajecia specjalistyczne dla wychowankéw zapewnia
Placowce Centrum Placéwek Opiekuniczo-Wychowawczych ,Mtody Las” w Toruniu,
zwane dalej ,Centrum”, ktérego dyrektor kieruje Placéwka.

Dyrektor Centrum kieruje Placéwka przy pomocy wychowawcy-koordynatora,
ktoérego wyznacza.

Placowke reprezentuje na zewnatrz dyrektor Centrum.

Dyrektor Centrum wykonuje czynnosci z zakresu prawa pracy w stosunku do
pracownikéw Placéwki.

Zadania Placowki realizujg nastepujacy pracownicy:

1) wychowawca-koordynator,

2) wychowawcy,

3) opiekunowie dzieciecy.

Szczegbtowy zakres obowigzkdw, uprawnien i odpowiedzialnoéci pracownikéw
Placoéwki ustala dyrektor Centrum.

Przy oznaczaniu akt prowadzonych przez pracownikéw Placéwki stosuje sie symbol
POW-2.

W Placowce dziata zespdt do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka, zwany dalej
»,2espotem”.

Do zadan zespotu nalezy w szczegdlnosci:

1) ustalanie aktualnej sytuacji rodzinnej dziecka,

2) analiza stosowanych metod pracy z dzieckiem i rodzing,

3) modyfikowanie planu pomocy dziecku,



4) ocena stanu zdrowia dziecka i jego aktualnych potrzeb,
5) ocena mozliwosci powrotu dziecka do rodziny, umieszczenia go w rodzinnej pieczy
zastepczej lub rodzinie adopcyjne;j.
) W skfad zespotu wchodza:
) dyrektor Centrum lub osoba przez niego wyznaczona,
8) wychowawca-koordynator,
) wychowawca kierujgcy procesem wychowawczym dziecka,
) asystent rodziny dziecka,
) przedstawiciel organizatora pieczy zastepczej,

12) przedstawiciel osrodka adopcyjnego,
13) specjalisci zatrudnieni w Centrum,
14) inne osoby — w miare potrzeb.

3. Przebieg prac zespofu jest protokotowany, na piSmie formutuje si¢ tez wniosek
dotyczacy zasadnosci dalszego pobytu dziecka w Placéwce i przesyta go do Sadu.

4. Zespdt dokonuje okresowej oceny sytuacji dziecka w miare potrzeb, nie rzadziej
jednak niz co trzy miesiace.

§9.

1. Dziatalnosé Placoéwki moze by¢ wspierana pracg wolontariuszy, ktérzy spetniaé musza
wymagania zawarte w art. 98 ust. 3 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej, zwanej dalej ,,ustawg”.

2. Wolontariusze wykonuja prace pod nadzorem wychowawcy wyznaczonego przez
wychowawce-koordynatora lub przez dyrektora Centrum.

3. Daziatalnos¢ wolontariacka regulujg odrebne przepisy.

Rozdziat IV
WYCHOWANKOWIE
§ 10.

1. Wychowankowie przyjmowani sg do Placéwki na podstawie skierowania dyrektora
Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie — po zasiegnieciu opinii dyrektora Centrum.

2. Podstawa skierowania do Placowki jest orzeczenie Sadu, wniosek rodzicéw, dziecka
lub osoby trzeciej, a takze bezposrednie zagrozenie zycia lub zdrowia w zwigzku z
przemocg w rodzinie.

3. W uzasadnionych przypadkach, z przyczyn o ktérych mowa w ust. 2, dziecko moze
zostac przyjete do Placowki na krétkotrwaty pobyt bez skierowania.

4. Dziecko, ktére zostato doprowadzone do Placdwki przez Policje lub Straz Graniczng,
przyjmuje sie bez skierowania.

5. W sytuacjach, o ktérych mowa w ust. 3 i 4, dyrektor Centrum w ciggu 24 godzin
informuje o przyjeciu dziecka Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Toruniu oraz
wtasciwy sad rodzinny.

6. W przypadku, gdy dziecko zostanie doprowadzone przez Policje lub Straz Graniczng
nie stosuje sig kryterium wieku, o ktérym mowa w art. 95 ust. 1 i art. 231 ustawy, a
takze kryterium ilosci dzieci, o ktérym mowa w art. 95 ust. 3 ustawy.

7. Dziecko miodsze niz wymaga tego kryterium wieku okreslone w ustawie winno byé

niezwlocznie przeniesione do jednej z rodzinnych form pieczy zastepczej.



§11.

N

§12.

§13.

§15.

Przyjmowanie wychowankoéw do Placéwki odbywa sie catg dobe.
Do Placéwki s3 przyjmowani wychowankowie niezaleznie od miejsca zamieszkania.
Procedure przyjmowania wychowankéw do Placéwki okreéla odrebny regulamin.

Do Placowki nie moze zostac¢ przyjety wychowanek w trakcie samowolnego pobytu

poza:

1) zaktadem poprawczym, schroniskiem dla nieletnich lub mtodziezowym oérodkiem
wychowawczym,

2) podmiotem leczniczym nie bedacym przedsigbiorca lub domem pomocy
spofecznej, jesli pobyt w tych instytucjach zostat orzeczony w trybie okre$lonym w
ustawie o postepowaniu w sprawach nieletnich.

W przypadkach nieusprawiedliwionej nieobecnosci wychowanka Placéwki dyrektor

Centrum:

1) przeprowadza postepowanie wyjaéniajace,

2) powiadamia o tym w ciggu 24 godzin rodzicéw albo opiekunéw prawnych dziecka,
Policje, sad, ktéry orzekt o umieszczeniu dziecka w pieczy zastepczej, asystenta
rodziny prowadzacego prace z rodzing dziecka oraz Miejski Osrodek Pomocy
Rodzinie w Toruniu.

Pobyt wychowanka w Placéwce nie moze trwaé dtuzej niz 3 miesigce.

W uzasadnionych przypadkach okres, o ktérym mowa w ust.l, moze zostaé
przedtuzony do zakoriczenia trwajgacego postepowania sagdowego o :

1) powrét dziecka do rodziny,

2) przysposobienie,

3) umieszczenie w pieczy zastepczej.

W przypadku powrotu wychowanka do rodziny dyrektor Centrum zawiadamia
rodzicow, opiekunéw prawnych lub inne osoby upowazinione przez Sad w celu
osobistego odebrania przez nich dziecka oraz asystenta rodziny prowadzacego prace
z rodzing dziecka.

W przypadku przeniesienia wychowanka do innej placéwki, do rodziny zastepczej
albo rodzinnego domu dziecka za przewiezienie go do tego miejsca odpowiada
dyrektor Centrum.

Za wtasciwg organizacje pracy wychowawczej odpowiada dyrektor Centrum lub
wyznaczony przez niego wychowawca-koordynator zatrudniony w Placéwce.
Indywidualng prace z dzieckiem oraz prace z grupga dzieci organizuje wychowawca.

. Wychowawca realizuje zadania wynikajace z planu pomocy dziecku, z planu pracy

Placéwki oraz pozostaje w kontakcie z rodzing wychowanka.

Wychowankom przebywajacym w Placéwce zapewnia sie:

1) wyzywienie dostosowane do ich potrzeb oraz stanu zdrowia,

2) dostep do opieki zdrowotnej,

3) zaopatrzenie w produkty lecznicze, $rodki spozywcze specjalnego przeznaczenia,
wyroby medyczne,

4) dostep do zajet specjalistycznych — zgodnie z ich potrzebami,



5)

6)
7)

wyposazenie w odziez, obuwie, bielizne i inne przedmioty osobistego uzytku —
stosowanie do wieku i indywidualnych potrzeb, zabawki — odpowiednie do wieku,
$rodki higieny osobistej,

zaopatrzenie w podregczniki, pomoce i przybory szkole,

kwote pieniezng do wlasnego dysponowania, tzw. , kieszonkowe”, ktérej wysokos¢
ustala co miesigc dyrektor Centrum lub wychowawca-koordynator — zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami.

2. Wychowankowie Placéwki — w zaleznosci od wieku, mozliwosci intelektualnych i ich
aktualnej sytuacji — uczeszczajg do odpowiednich szkét lub korzystajg z innych form
ksztatcenia poza Placéwka badz w Placowce.

§ 16.

1. Wychowankowie Placéwki majg prawo do:

1)

9)
10)

11)

ochrony i poszanowania wtasnej godnosci oraz zyczliwego i podmiotowego
traktowania,

swobodnego wyrazania swoich pogladéw - z uwzglednieniem wieku i stopnia
rozwoju,

wolnoéci mysli, sumienia i religii, jesli nie naruszajg one porzadku publicznego,
zdrowia i moralnosci oraz praw i wolnosci innych oséb,

organizowania w Placéwce dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej i
rozrywkowej, zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi - w
porozumieniu z wychowawca-koordynatorem,

przynaleznoéci do réznego rodzaju organizacji, stowarzyszen, két, klubéw oraz
uczestniczenia (za zgoda wychowawcy kierujacego procesem wychowania) w ich
zajeciach,

utrzymywania kontaktéw z rodzicami, krewnymi, opiekunami prawnymi innymi
osobami badZ rodzinami zaprzyjaznionymi oraz réwiesnikami, jesli nie jest to
sprzeczne z decyzja wiasciwego sadu rodzinnego,

pomocy W nauce oraz uzupetnianiu brakéw, powstatych réwniez w okresie
poprzedzajgcym przybycie do Placowki,

uzyskiwania pomocy w rozwigzywaniu wiasnych probleméw od pracownikéw
Placéwki i Centrum oraz instytucji do tego powotanych,

odpowiednich warunkéw mieszkaniowych i catodziennego wyzywienia,
otrzymywania kieszonkowego — zgodnie z obowigzujgcymi przepisami oraz
wiasciwym regulaminem,

opieki zdrowotnej i zapewnienia bezpieczenstwa na terenie Placéwki.

2. Wychowankowie Placéwki majg obowigzek:

ksztattowania w sobie postawy dialogu, umiejgtnosci stuchania i rozumienia
innych,

respektowania wewnetrznych regulaminéw,

poszanowania godnosci i podmiotowosci innych oséb,

niestosowania zadnej z form przemocy wobec wspotwychowankoéw,

akceptacji pogladéw, przekonan i religii innych oséb,

brania czynnego udziatu w organizowaniu zycia Placéwki,

ponoszenia odpowiedzialnosci za wiasny rozwdj,

unikania sytuacji zagrazajacych zyciu i zdrowiu wtasnemu oraz innych oséb,
udzielania pomocy i stuzenia opiekga wychowankom mtodszym i stabszym,



10) realizowania obowigzku szkolnego lub uczestniczenia w innych formach
ksztatcenia,

11) traktowania nauki i wyréwnywania brakéw jako swojego podstawowego zadania,

12) dazenia do wartosciowego spgdzania czasu wolnego,

13) dbatosci o wspdine dobro, tad i porzadek w Placdwce,

14) poszanowania mienia osobistego oraz nienaruszania wiasnoéci osobistej innych
0sdb,

15) poddawania sig testom na obecno$¢ $srodkéw psychoaktywnych.

§17.
1. Wychowankom Placéwki mozna udzieli€ urlopu lub przepustki.
2. Procedury i zasady udzielania urlopu i przepustki okreéla odrebny regulamin.

Rozdziat V
DOKUMENTACIA

§18.
1. Placéwka prowadzi nastgpujgca dokumentacje dotyczaca wychowankéw:

1) ksiege ewidencji wychowankéw,

2) teczki osobowe wychowankéw,

3) plan pomocy dziecku,
) karte pobytu dziecka.
) Ponadto w Placéwce prowadzi sie:
) dzienniki zaje¢ wychowawczych,
)
)
)

N O U

ewidencje obecnosci wychowankéw,

protokolarze zespotu ds. oceny sytuacji dziecka,

inng dokumentacje okreslong w regulaminach wewnetrznych Placéwki oraz
wymagana przez dyrektora Centrum.

O

Rozdziat VI
POSTANOWIENIE KONCOWE

§ 19.

1. Projekt organizacji pracy Placdwki na kolejny rok kalendarzowy dyrektor Centrum
ustala z wychowawca-koordynatorem i przedktada do zatwierdzenia dyrektorowi
Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Toruniu.

2. Dyrektor Centrum opracowuje takze plan budzetu Placéwki na kolejny rok
kalendarzowy i przekazuje dyrektorowi Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w
Toruniu, ktéry potwierdza ujecie zmian w planie finansowym na rok nastepny.

§ 20.
W  sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem maja zastosowanie
postanowienia Statutu Placéwki oraz odpowiednie ustawy, przepisy wykonawcze do
tych ustaw oraz inne obowigzujgce akty prawne.

§21.

Schemat organizacyjny Placéwki stanowi zatgcznik do niniejszego regulaminu.



§ 22,

§23.

Regulamin Placoéwki oraz wszelkie zmiany w regulaminie podlegaja uzgodnieniu z
dyrektorem Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podjecia uchwaty Nr 519/13 Rady Miasta
Torunia z 21 marca 2013 r. w sprawie zmian w organizacji instytucjonalnej pieczy
zastgpczej na terenie Gminy Miasta Torun, z mocg od 14 lutego 2013r.




